Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres — Juanjui
Resolucion de Alcaldia Nro. 0089-2020-MPMC-J

Juanjui, 13 de marzo del afio 2020.

VISTO:

El Memorandum N° 062-A-2020-MPMC-J/ALC, de fecha 09 de
marzo de 2020, suscrito por el Alcalde Provincial de Mariscal
Caceres, Informe Nro. 012-A-2020-MPMC-J/GM de fecha 06 de
marzo de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, de <conformidad con el ar
Constitucidén Politica del Perd, en concordancia con el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica econémica y administrativa en los asuntos de su
competlencid. Lda aulonomia gue la ConstituciOn FPollilica del
Perl establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativoes y de
administracién, con sujecidén al ordenamiento juridico;
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One, 1a ecnarta disposicién transitoria del D.S. Nro.
075-2008-PCM, aprueba el reglamento del Decreto Legislativo
Nro. 1057 - Régimen Especial de Contrataciédn Administrativa
de Servicios - CAS, sefialando que, por la naturaleza de las
funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
designadas por resclucién, no se encuentran sometides 2 las
eglas de duracidén del contrato, procedimiento, causales de
suspensién o extincién aplicables a los demas CAS;

Que, de acuerdo a 1lo establecido en 1la Primera
Disposicidén Complementaria Final de la Ley Nro. 29849 - Ley
que estable la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del D.L. Nro. 1057, el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza vy
director superior, segun las definiciones de la Ley Marco
del Empleo Publico - Lev Nro. 28175, puede ser contratado
mediante el régimen CAS, estando excluidos de la realizacidn
del concurso publico referido en el articulo 8° del D.L.
Nro. 1057;

Que, la accién administrativa de encargo, estd normada
en el articulo 82° del Reglamento de 1la Carrera
Administrativa aprobado mediante D.S. Nro. 005-90-PCM, vy
sefiala que dicho cargo es temporal, excepcional vy
fundamentado;
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de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Caceres, resulta pertinente adoptar las acciones
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administrativas que garanticen el normal funcionamiento vy
cumplimiento de los objetivos de dicha unidad organica, por
lo gque es necesario encargar la Subgerencia de Recursos

Humanos 2 un funcicnario o sgervidor competente de forma

temporal y excepcional;

Que, de otro lado, mediante Informe Nro. 012-A-2020-
MPMC-J/GM de fecha 06 de marzo, el Gerente Municipal informa
gue, con fecha 28 de febrerc de los corrientes la abog. LIZ
JESSICA ARIAS SHAPTAMA contratada bajo el régimen del D.L.
1057 - CAS, presentd su carta de renuncia al cargo de Jefa
de la DEMUNA, quedando dicho cargo sin responsable. En ese
sentido, al no haber personal que cumpla con los requisitos
para dicho cargo, recomienda la rotacién v asignacidn de
funciones seguin el nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzados al Abog. CARLOS CERVANTES VALLES gquien fuera
designado como Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres segun
Resolncién de Alcaldia Nro. 085=-2020-MPMC-T/AT.C de fecha 11
de febrero de 2019, como Jefe de la Oficina de la Defensoria
del Nifilo y del Adolescente — DEMUNA bajo la modalidad laboral
del D.L. 276, y a su vez, se le encargue al Abog. JOSE LUIS
RA CHAVEZ de forma excepcional y temporal, la Subgerencia
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de Secretario General de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Céceres;

Que, teniendo en cuenta los articulos 74°, 78° y 82°
respectivamente del Reglamento del D.L. 276 - aprobado
mediante D.S. 005-90-PCM, respectivamente, se debera dejar
sin efecto la designacién como Subgerente de Recursos Humanos
al Abog. CARLOS CERVANTES VALLES, y se le encargue al Abog.
JOSE LUIS VERA CHAVEZ, con adicién a sus funciones de
Secretario General, las funciones de Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres;

Estando a lo expuesto y de conformidad con el numeral
6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de
Municipalidades, y demds normas conexas y con las visaciones
de las oficinas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 06 de
marzo de 2020, la designacién del Abog. CARLOS CERVANTES
VALLES, en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres,
en consecuencia, déjese sin efecto la Resolucidn de Alcaldia
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Nro. 085-2019-MPMC-J de fecha 11 de febrero de 2019, vy
cualquier acto resolutivo que se contraponga a la presente;
debiendo efectuar la entrega de cargo con las formalidades

prevista en la Ley:

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR, con eficacia anticipada
desde el lunes 06 de marzo de 2020, al Abog. CARLOS CERVANTES
VALLES, las funciones propias del cargo de confianza de JEFE
DE LA DEFENSA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA
a Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres, gquien
ejercera sus funciones de acuerdo a las facultades que otorga
la Ley especifica de la materia y conforme al R.O.F de esta
entidad;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAKR con eficacia anticipada
desde el viernes 06 de marzo de 2020, al Abog. JOSE LUIS
VERA CHAVEZ, identificado con DNI N° 44071927, las funciones
propias del cargo de confianza de SUBGERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de la Municipalidad Provincial de Mariscal Caceres,
con adicidn a sus funciones designadas de Secretario General,
quien ejercera sus funciones de acuerdo a las facultades gque
Qtorga la Ley especifica de la materia y conforme al R.O.F
de esta entidad;
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ARTfCULO CUARTO: DISPOMER, o] cumplimicnte de la
presente Resolucidén a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracidén y Finanzas y a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, en el ambito de su competencia;

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR la publicacién de la presente
Resolucidén en el portal web de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNfQUESE Y CUMPLASE
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