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,Iuanjul, 13 de marzo de1 aflo 2020,

VI§IIO:
EI Memorándum N" 062-A-2020-MPMC-J/ALC, de fecha 09 de

marzo de 2020, suscrito por eL AlcaLde Provincial de Mariscal
Cáceres, Informe Nro. 012-A-2020-MPMC-.T/GM de fecha 06 de
marzo de 2020, y¡

CO§§IDB;ANDO:
¡^ ^^¡-^s,i -J^¡ ^-+< ^.,1^ 1ñro 

^^)¿uE,

Constitución Polltica de1 Perú, en concordancia con el
iculo II de1 Titulo Preliminar de Ia Ley Orgánica de

Municipalidades, 1os gobiernos locales gozan de autonomia
politica económica y administrativa en Ios asuntos de su
ut-xu1.re Lerrcia. i,a auLr.¡rrorrria que ia CurruLiLut iól¡ FuiiLit a ciei
Perú establece para 1as municipalidades radica en Ia facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administración, con sujeción a1 ordenamiento juridico;

Qrrc.. 
.la clrerte di snos'i ción transitorie rlal D.S- Nro-

075-2008-PCM, aprueba el reglamento de1 Decreto Legislativo
Nro. 1057 - Régimen Especial de Contrataclón Administratlva
de Servicios - CAS, señafando que, por 1a naturaleza de las
funciones que desempeñan los cargos cubiertos por personas
.1 6ai ¿rñ i.l1o ñ/^\ có 6r.¿^r1órrl ?^añ c^ñ6f i 

^/\a 
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gfas de duración de1 contrato, procedimiento, causal-es de
suspensión o extinción aplicables a los demás CAS,

Que, de acuerdo a 1o establecido en 1a Primera
Disposición Complementaria Einal de 1a Ley Nro. 29849 - Ley
que estable la eliminación progresiva del Régimen Especial
del D.1,. Nro. 1057, e1 personal deI empleo púb1ico
clasifj.cado como funcionario, empleado de confianza y
director superior, según las definiciones de la Ley Marco
del Empleo Público - Ley Nro. 281"75, puede ser contratado
mediante e1 régimen CAS, estando excluidos de fa reafi zacLón
del concurso púb1ico referido en e1 articulo 8" de1 D.L.
Nro. 1057 ;

Que, Ia acción administrativa de encargo, está normada
en e1 articulo 82o de1 Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado mediante D.S. Nro. 005-90-PCM, y
señala que dicho cargo es temporal, excepcional y
fundamentado;

,.¡^ ñ..l.-^-^-!^
Ylrs, soLalr!¡!/ va\?arrus a ao !svrra <ra vo!Y\,/ ue JLr¡Jy\:!t:rrLs

de Recursos Humanos de l-a Municipalidad Provincial de
Mariscal Cáceres, resulta pertinente adoptar las acciones

!r. _QrauNro. fi7 -Akza teAmas, laan_iuí
Íetéfow 042-546360
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adminlstrativas que garanticen eI normal funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos de dicha unidad orgánica, por
1o que es necesario encargar 1a Subgerencia de Recu.rsos
HrrYntñr1< a ri¡ frrn¡i nneri n

t empora.l. y excepc iona I ;
,.'..ññatan'1-o .16 f^fm2

Que, de otro 1ado, mediante Informe Nro. 012-A-2020-
C-J/GM de fecha 06 de marzo, el Gerente Municipal informa

que, con fecha 28 de febrero de los corrientes Ia abog. LIZ
JESSICA ARIAS SHAPIAMA contratada bajo e1 régimen del- D.L.
1057 - CAS, presentó su carta de renuncia a1 cargo de Jefa
de 1a DEMUNA, quedando dicho cargo sin responsab.l,e. En ese
sentido, al- no haber personal que cumpla con 1os requisitos
para dicho carqo, recomienda Ia rotación v asiqnación de
funciones según e1 nivel de carrera y grupo ocupacional
afcanzados al Abog. CARLOS CERVANTES VAILES quien fuera
designado como Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de MariscaL Cáceres según
Reso'l rción cle A'lcaldía Nro. 085-2020-MPMC-,T/AT,C (.le fécha -l 

1

de febrero de 2019, como Jefe de ]a Oficina de la Defensoría
del- Niño y del Adolescente - DEMUNA bajo 1a modalidad l-aboral

n sor ¡¡i ¿lar

e1 D.L. 2'76, y a su vez, se le encargue al Abog. JOSÉ LUIS
CHAVEZ de forma excepcional y temporal, 1a Subgerencia

de Secretario General de 1a Municipalidad Provincial de
Mariscal Cáceres;

Que, teniendo en cuenta los articuLos 74o, 78o y 82o
respectivamente del Reglamento de1 D.L, 21 6 * aprobado
mediante D.S. 005-90-PCM, respectivamente, se deberá dejar
sin efecto 1a designación como Subgerente de Recursos Humanos
aI Abog. CARLOS CERVANTES VAI,IES, y se 1e encargue a1 Abog.
JosÉ LUIS VERA cHAvEz, con adición a sus funciones de
Secretario General-, las funciones de Subgerente de Recursos
Humanos de l-a Municipal-idad Provincial de Mariscal- Cáceresi

Estando a Io expuesto y de conformidad con el numera.I
6) de1 artículo 20o de la Ley No 2'19'12 - Ley Orgánica de
Municipafidades, y demás normas conexas y con las visaciones
de 1as oficinas correspondientes;

SE REST'ELVE 3

ARTÍct Lo PRE{ERO: DaR PoR col{cr,urDA, a partir de1 06 de
marzo de 2020, La designación de1 Abog. CjARIOS eER\rA}lTES
\TALLES, en e1 cargo de confianza de Subgerente de Recursos
Humanos de 1a Municipalidad Provinciaf de Marisca] Cáceres,
en consecuencia, déjese sin efecto la Resolución de Alcaldia

!r. Qrau Nro. ii7 - Akza [e Armas, ]unqiuí
fetéforc 042-546j60
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Nro. 085-2019-MPMC-J de fecha 11 de febrero de 2019, y
cualquier acto resolutivo que se contraponga a 1a presente;
debiendo efectuar Ia entrega de cargo con las formaLidades
rir6rTief: on l¡ far¡.

entÍcur,O gBct ¡tDO: ASI6¡AR, con eficacia anticipada
desde el- lunes 06 de marzo de 2020, a1 Abog. CARI,oS CERIIANTES
IIA¡LES, fas funciones propias def cargo de confianza de iIEE E
DE IA DEEENSA MT'NICIPAI, DEL NIÑO Y DEL ADOLESCE¡\NE - DEMT'NA

e a Municipalidad Provincial de Mariscal Cáceres, quien
ejercerá sus funciones de acuerdo a las facultades que otorga
Ia Ley especlfica de Ia materia y conforme al R.O.F de esta
ent idad,

___!_A.E{II(j-UüJ TERCERO: EHTJARGAR con eficacia anricipacia
desde eI viernes 06 de marzo de 2020, a1 ¡bog. üOSÉ LIrIS
\,ERI CBAvEz, identificado con DNI Nó 440':,192'7, 1as funciones
propias de1 cargo de confianza de SITBGERENTE DE RECURSOS
EUIANOS de fa Municipalldad ProvinciaL de Mariscal Cáceres,
con adiclón a sus funciones designadas de Secretario General,
quien ejercerá sus funciones de acuerdo a las facultades que
torga Ia Ley especlfica de Ia materia y conforme af R.O.E

de esta entldad;

A-D.TÍCI,IO CIIiA-D.TO: DrSpO!!E^p., c] cuinpliÍiicnto Cc t a
presente Resolución a l-a Gerencia MunicipaJ,, Gerencia de
Administración y Finanzas y a Ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos, en el ámbito de su competenclai

aRTÍC(,I,o QUf¡¡Tt: EIICARGiIR la publicación de l-a presente
Resolucj-ón en e1 portal web de 1a Municipalidad.

REGÍSTRESE, CoMT,NÍQT,ESE Y CUIáPIñSE
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