Municipalidad Provincial de Mariscal Cdceres — Juanjui
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Juanjui, 05 de febrero del afic 2020.

VISTOS:

El Informe N° 048-2019-ORH-MPMC-J, de fecha 02 de abril de 2019
y anexos, por el cual, el Jefe de Recursos Humanos solicité el Cese
definitivo por limite de Edad de los Servidores Municipales REGNER
VASQUEZ ROJAS, ORLANDO SHUPINGAHUA VEGA y GILBERT DEL AGUILA GOMEZ,
Informe Nro. 083-2019-ORH-MPMC-J de fecha 22 de mayo de 2019, por el
cual la Oficina de Recursos Humanos reitera el pedido de cese de
servidores por limites de edad, el Informe N° 008-2020-0ORH-MPMC-J,
de fecha 20 de enero de 2020, mediante el cual el Jefe de Recursos
Humanos solicita Opinién Legal sobre el Cese Definitivo por Limite
de Edad de los servidores, Informe N° 006-2020-MPMC-J/0AJ/VMRR, de
fecha 30 de enero de 2020 mediante el cual la Oficina de Asesoria
Juridica se pronuncia respecto al Cese Definitivo por Limite de Edad
‘fﬂ de los Servidores Municipales, y;

< CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 194° de 1la
jtitucién Politica del Perd, en concordancia con el articulo 11°
del ™ articulo preliminar de la ley N°27972, goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
ompetencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico:;

Que, el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipales - Ley Nro. 27972, agrega que la autonomia municipal
radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico Y, por tanto,
sujeto a las leyes y disposiciones que de manera general y de
% conformidad a la Constitucién Politica del Perd, regulan las
J actividades y funcionamiento del Sector Piblico, asi como a las
’ normas técnicas establecidas por los sistemas administrativos del
Estado, mediante los cuales se organizan las actividades de 1la
Administracién Publica;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 001-97-TR, aprueba
el Texto Unico Ordenado de 1la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, establece que, solo estan comprendidos en el beneficio de
la compensacién por tiempo de servicio los trabajadores sujetos al
régimen laboral comin de la actividad privada que cumplan, cuando
menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro horas;

Que, el articulo 16° inciso f del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, que aprueba el Texto Unico y Ordenado del Decreto Legislativo N°
728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el legislador
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. ha establecido que una de las causas de extincién del contrato es la
Jubilacién;

: Que, el articulo 21° del mismo cuerpo normativo acotado, indica
Hque la jubilacién es obligatoria y automatica cuando el trabajador
aya cumplido los setenta afios de edad, salvo pacto en contrario.
Por tanto, 1la extincién del contrato de trabajo por la causal
objetiva de jubilacién obligatoria y automitica no obedece a la
voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el
trabajador cumplié los 70 afios de edad.

Que, la Corte Suprema a través de la Casacién N° 4542-2017-DEL
SANTA, publicada en el Diario Oficial El Peruano, el 03 de enero de
2019, ha precisado que el hecho que el trabajador haya cumplido los
70 afios permite su Jjubilacién obligatoria y automatica, sin
obligacién de indemnizarlo por el cese;

Que, mediante Informe N° 048-2019-ORH-MPMC-J, de fecha 02 de

e abril de 2019, el Jefe de Recursos Humanos ha solicitado el Cese

7 ;?“33%}§ definitivo por Limite de Edad, de los obreros Regner Vasquez Rojas,

/4 % \quien viene laborando desde el 03 de febrero del afio 2003, Orlando

%|Bhupingahua Vega viene laborando desde el 02 de mayo del afio 1985 1%

ilbert del Aguila Gémez viene laborando desde el 01 de octubre del
afio 2008, debido que ya sobrepasaron el limite de edad:

Que, con Informe Nro. 083-2019-ORH-MPMC-J de fecha 22 de mayo
de 2019, por el cual la Oficina de Recursos Humanos reitera el pedido
de cese de servidores por limites de edad, a quienes por ley les
corresponde el cese por haberse configurado la causal establecida en
el articulo 21 del T.U.O. de la LPCL;

Que, a través del Informe N° 008-202-ORH-MPMC-J, de fecha 20
de enero de 2020, el Jefe de Recursos Humanos, solicita Opinién Legal
sobre pedido de Cese Definitivo por Limite de edad de los obreros
nombrados REGNER VASQUEZ ROJAS, ORLANDO SHUPINGAHUA VEGA, y el obrero
permanente, GILBERT DEL AGUILA GOMEZ, teniendo en cuenta el D.L.
Nro. 003-97-TR que aprueba el T.U.0. del D.L. 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y conforme al siguiente

detalle;
Nro. | NOMBRES Y APELIDOS FECHA DE | EDAD ACTUAL | TIEMPO DE
NACIMIENTO - SERVICIOS
1 GILBERT DEL AGUILA GOMEZ 16/06/1944 75 afios y | 12 afios, 04
07 meses, meses y 02
23 dias dias

] Que, mediante Informe Legal N° 006-2020-MPMC-J/OAJ/VMRR, de
/ fecha 30 de enero de 2020, la Oficina de Asesoria Juridica es de 1la
Opinién Legal que resulta procedente el cese definitivo por limite
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de edad, de los servidores Regner Vasquez Rojas, Orlando Shupingahua
Vega y Gilbert del Aguila Gémez en mérito a lo establecido en el
articulo 21 del D.L. Nro. 003-97-TR que aprueba el T.U.O. del D.L.
728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral:;

Estando a las facultades conferidas par la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, con los vistos buenos de Gerencia
Municipal, Asesoria Juridica y Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL CESE POR LIMITE DE EDAD del

&pp ,qa siguiente servidor obrero:
w \¢ Nro. | NOMBRES Y APELIDOS FECHA DE | EDAD ACTUAL | TIEMPO DE
orwtaria), J& NACIMIENTO SERVICIOS
1 GILBERT DEL AGUILA GOMEZ 16/06/1944 75 afios y 12 afiocs, 04
N N 07 meses, meses y 02
\\ 23 dias dias

ARTICULO SEGUNDO: AGRADECER, al servidor GILBERT DEL AGUILA
GOMEZ, por el impetu, entrega y dedicacién puesta durante los arios
de servicios brindados a la Municipalidad Provincial de Mariscal
Céceres - Juanjui;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y
Finanzas cumplir con cancelar 1la liguidacién por beneficios
sociales, conforme al siguiente detalle;

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos GILBERT DEL AGUILA GOMEZ

e

DNI N° - 00981540
Cargo > VIGILANTE DIURNO- PALACIO MUNICIPAL
Condicién : OBRERO PERMANENTE
Fecha de Ingreso - 03 10 - 2008
31 —-01 = 2020

Fecha de Salida g
T/ Servicios «
Motivo de salida
Régimen Laboral

10 ANOS Y 04 MESES
CESE POR LIMITE DE EDAD (JUBILACION)
Decreto Legislativo N° 728

LIQUIDACION DE LA CTS - (10 afios y 04 meses) Decreto
Legislativo N° 650

¥ Salario Mensual S/. 1,200.00 X 10 Afios = S/ 12,000.00

v Salario Mensual S/. 1,200.00 / 12 = 100.00 X Odm = S/.400.00

TOTAL A PAGAR: S/
SOLES)

12,400.00 (DOCE MIL CUATROCIENTOS Y 00/100
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ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Secretario General, Ta
distribucién y notificacién a las diferentes &reas orgédnicas de esta
entidad, para su conocimiento y fines pertinentes, asi como al
interesado;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLANSE
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