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Juanjul, 05 de febrero del año 2020.

vrsTos:

El rnforme N' 04 8-2 019-ORH-MPMC-,I, de fecha 02 de abrit de 2079
y anexos, por eI cua1, eI Jefe de Recursos Humanos solj.citó el cese
definitivo por lltnite de Edad de los Servidores Municipales REGNER
vÁseuEz RoJAs, oRLANDo sHUpTNGA¡{uA vpce y GTLBERT onl Acurr,e córc2,
Informe Nro. 0 8 3-2 019-ORH-MPMC-J de fecha 22 de mayo de 2019. por el
cual. l-a oficina de Recursos Humanos reitera el pedido de cese de
servidores por llmites de edad, et fnforme No O0g-2 02 0-oRH-MPMC-J,
de fecha 20 de enero de 2020, mediante el cual el .refe de Recursos
Humanos solicita Opinión Legal sobre el Cese Definitivo por linite
de Edad de tos servidores, Informe N" 00 6-2020-MPMC-J/OAJ/VMRR, de
fecha 30 de enero de 2020 mediante et cual la oficina de Asesorfa
Jurfdica se pronuncia respecto al Cese Definitivo por Llmite de Edad
de los Servidores Municipales, y;

CONS IDERAII¡DO :

C

Que, de conformidad a 1o prescrito por e1 artfculo 194. de 1a
titución Polltica det perú, en concordancia con eI artlculo 11.
articulo prelininar de la J-ey N.279'tZ, goza de autonomladel

o11tica, econó¡nica y administrativa en 1os asuntos de su
ompetencia, autonomla que radica en la facultad de ejercer actos de
obierno, administrativos y de administración, con sujeción a1'ordenamiento jurldico;

Que, el- Artfculo II del Tltu1o preliminar de la rey orgánica
de Municipales - Ley Nro. 27972, agrega lJue Ia autonomia municipal
radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administración, con sujeción a1 ordenamiento juridico y, por tanto,
sujeto a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad a Ia Constítucíón politica deI perú, regulan las
actividades y funcionamiento de1 Sector público, asi como a las
normas técnicas esta-blecidas por ].os sj,stemas adninistrativos del
Estado, mediante 1os cuales se organizan 1as actividades de ta
Administración Priblica;

Que, e1 artlculo 40 de1 Decreto Supremo N" 001-97-TR, aprueba
eI Texto Único Ordenaclo de la Ley de Conpensaclón por Tiempo de
Servicios, establece que, solo están comprendidos en el beneficio de
Ia compensación por tiempo de servicio 1os trabaj adores sujetos al
régimen laboral común de la actividad privada que cumplan, cuando
menos en pronedio, una jornada mlninla dia¡ia de cuatro horasi

Que, eI articuLo 160 inciso f del- Decreto Supremo No 003-97_
TR, que aprueba e1 Texto único y Ordenado de1 Decreto Legislativo No
128 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, e1 legislador
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ha establecido que una de 1as causas de extinción dcl contrato cs 1a
Jubi laeién,.

Que, e1 artlculo 21o de1 mismo cuerpo normativo acotado, j.ndica
gue la jubilaci-ón es obl-igatoria y automática cuando eL trabajador

ya cumplido los setenta años de edad, salvo pacto en contrario.
Por tanto, la extinción del contrato de trabajo por la causal
objetiva de jubiJ-ación oblj-gatoria y automática no obedece a la
voluntad de1 enpleador, sino a 1a presencia de1 requisito que eI
trabajador cumplió 1os 70 años de edad.

oue, 1a Corte Suprema a través de 1a Casación N" 4542-2017-DEL
SANTA, publicada én eI Diario Oficiat EI peruano, el 03 de enero de
201,9, ha precisado que el hecho que eI trabajador haya cumplido los
70 años permite su jubitación obligatoria y automática, sin
obligación de indemnizarlo por el cesei

Que, mediante lnforme No 0 4 8-2 019-ORH-MPMC-J, de fecha 02 de
abril de 2079, el Jefe de Recursos Humanos ha solicitado el Cese
definitivo por Limite de Edad, de los obreros Regrter Vásquez Rojas,
guien viene Iaborando desde eI 03 de febrero del año 2003, Orlando
hupingahua Vega viene laborando desde e1 02 de mayo del año L9g5 y
ilbert del Aguila Gómez viene laborando desde el 01 de octubre del

año 2008, debido que ya sobrepasaron eI 1ím.ite d.e edad,

Que, con Informe Nro. 0 8 3-2 019-ORH-MPMC-J de fecha 22 de mayo
de 2019, por eI cual 1a Oficj-na de Recursos Humanos reitera e1 pedido
de cese de servidores por limites de edad, a quienes por 1ey 1es
coresponde el cese por haberse configurado la causat establecida en
e1 articulo 21 de1 T.U.O. de 1a tpcI,;

Que, a través de1 lnforme No 0 08-202-ORH-MPMC-J, de fecha 20
de enero de 2020, eI Jefe de Recursos Humanos, solicita Opinión Legal
sobre pedido de Cese Definitívo por Lfmíte de edad de 1os obre.ros
nombrados REGNER VASQUEZ RoJAs, oRLAñDo SHUPINGAXUA VEGA, y el obrero
permanente, GILBERT DEL AGUII,A GóMEZ, teniendo en cuenta el D.L.
Nro. 003-97-TR que aprueba e1 T.U.O. del D.L. 728 Ley de
Productividad y CoÍrpetitividad Laboral y conforme al- siguj-ente
detalle;

Nro NOMBRES Y A.PELIDOS E'ECEA DE
NACI}ITENIO

EDAD ACTUAI TIEUPO DE
SERWCIOS

1 crr,BERT osr, Ácurr,A GótGz t6/06/1944 75 años y
07 meses,
23 días

12 años, 04
meses y 02

dias

Oue, mediante Info.rme Leqal N" 006-2 02 0-MPMC-J/oA,.l/vMRR, de
fecha 30 de enero de 2020, Ia Oficina de Asesoria ,luridica es de la
Opinión Legal gue resulta procedente el cese definitivo por limite
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de edad, de los serwidores Regner Vásquez Rojas, Orlando Shupingahua
vega y Gilbert de1 Águila Gómez en mérito a Io establecido en eL
articulo 2L del- D.I. Nro. 003-97-TR que aprueba eI T.U.O. del D.L.
'128 Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Estando a Ias facultades conferidas par 1a tey N" 219't2 - Ley
Orgánica de Municipalidades, con los vistos buenoé de Gerencia
Municipal, Asesorla Juridica y Secretarla General;

I¡E RESI'ELVE:

¡n¡Ícu¡c pRr¡,GRo: DEcr.¡Aa¡R Er. cBsa pon, ¡Í¡¡¡¡e DE EDAD del
siguiente se¡vidor obrero:

@iGZ, por el- lmpetu, entreda y dedicación puesta durante ]os años
de servj-cios brindados a Ia Munici-paLidad provincial de Mariscal
Cáceres - Juanjui,.

enric¡¡¡o lERcERo: ENC¡A,GAR, a 1a Gerencia de Administración y
Finanzas cumplir con cancelar ta liquidación por beneficios
sociales, conforme a] siguiente detalle,

DLTOS DE¡ ÍRTBAiTTDOR

Nombres y Apettidos
DNI N"
Carqo
Condición
Fecha de Ingreso
Fecha de Salida
T/ servi-cios
Motivo de salida
Régi¡nen I,abora1

GIÍ.EERT DIL ACOII.A GCI'EZ
00981s40
VIGII,ANTE DIURNO- PA],ACIO MUNIC I PA],
OBRERO PERMANENTE
03 -10 - 2008
31, -07 - 2020
10 rños Y oa tcsEs
CESE POR LIMITE DE EDAD ( i'UBII.ACION)
Decreto Legis.l-at j-vo N" 728

LreurDAcró¡¡ DE r.A crs (10 años y 04 !!éses) Decreto

Nro NOMBRES Y APELIDOS FTCEA DE
NACIMIENTO

EDAD ACTITAL TIEMPO DE
SERvICIOS

1 GTT,BERT DE! Ácurr,A Go¡,cZ t6/o6/19A4 75 años y
07 meses,
23 dias

L2 años,04
meses y 02

dlas

¡

?ROv.

¿egislativo ¡I" 650

y' Salario Mensualy' salario Mensual

IOf,A¡. A PAGAR: S/
sor.Es )

S/. 1,200.00 x 10 Añor :S/ 12,000.00
s/. L,200.00 / 12 = 100.00 x 0{¡ - 5/.400.00

12,400 . 00 (DocE rrII. gtnrBocrEl{Tos y 00/100

Jr QrauNm, 337 -Qkzdlennus, Juanjuí
tfe(éfoao {M2-546j60

ARrÍCUra §EGU!¡DO: AGRADECER, a1 servidor GILBERÍ Oer. ¡i4r¡r.A
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¡RTICI,IO CUARIO: E¡ÍCARGAR a1 Secretario General, Ia
distribución y notificación a las diferentes áreas orgáni-cas de esta
entidad, para su conocimiento y f.ines pertinentes, asi como al-
interesado;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CI'MSI¿¡{SE
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